Der Betrieb des Radar- und Richt -
strahlnetzes der Fliegertruppe

In absehbarer Zeit wird das vorhandene und bei der Truppe bereits eingefiihrte Radar- und Richtstrahl-
Material unserer Armee in die im Bau befindlichen Hohenstationen, die auf Meereshdhen zwischen 2000
und 3000 m lisgen, eingebaut werden, £s ergeben sich aus dieser Tatsache einige zum Teil recht schwie-

rig zu beantwortende Fragen, die in dieser Arbeit etwas beleuchtet werden sollen,

l, Wie wird der Einsatz des HGhennetzes aussehen ?

Bekanntlich befindet sich gegerwdrtig ein Rada.r-/ Richtstrahlnetz der
Flieger=Truppe in einem fortgeschrittenen baulichen Stadium. Dieses Fiihrungs=
instrument, eimmal teilweise oder ganz fertiggestellt, wird ein wesentli-
cher Faktor unserer lLandesverteidigung und vielleicht auch unseres Verkehrs=
wesens darstellen., Es wurde mit einem Kostenaufwand in der Grdssenordnung
von 100 Mio, Fraunken projektiert und gebaut.

Die Frage, wie dereinst der Einsatz dieses Hdohennetzes aussehen wird, ist
nicht nur ein militdrisches, sondern in eirem gewissen Sinn auch ein wirt=

schaftliches Problem. Wir sehen heute die mbglichen Auftrége an diese Ver—

bindungs= und Radar=Organisation etwa wie in Tebelle 2 {siche nichste Seite)
Adargestellt.

Eine kurze Disskussion dieser Zusammenstellung ergibt folgende Usberlegungen:

- Flugsicherung und Navigetion bilden fir unsere Luftwaffe schon heute sehr
schwer zu ldsende Aufgaben, Die Schvrierigkeiteﬁ werden in nsher Zukun{t
noch sehr stark ansteigen. Wir wissen, dass mit dem Zeitalter des zivilen
Strahlverkehrs, das in etwa 2 - 3 Jahren anbrechen wird, eine Neuregelung
des Luftstrassen-Systems kommen wird, Unser Land wird mit dieser Neuordnung
pra._lctisdh ein grosses Luftsirassen=Kreuz sein, Die Flughthen ziviler Flug=-

zexige werden mit 8000 m,li.¥, normal sein,
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Auftrag Auftragzeber Art des auftrages eingesetzte Mttel
siche- | Flugwaffe fiir | Kdo.-letz Boden~Boden UKR=Gerite

3 rer Trainingskurse | Kdo.-letz Boden-Luft Flugfunk-Geriite

' Auftrag | der Staffeln Vrb, zu vorgeschobenen KP| Bodenfunk-Gerite

Peil-Orgarisation Peilgerite

wahr- FTlugwaffe Flugsicherung wihrend Radargerite

5 scnein- des Flugdienstes Feilgerite
li§§¢? Flugfunk=Gerite
Anfirasg UKR=-Gerite
mogli- | Ziviler Flug- Ueberwachung der Iuft- Radar-Gerdte

3 chaz sicherungs— Strassen fir den Strahl- TR=~Gerite
dufirag | dienst verkehr
mégli- | EMD Neutralititsschutz; Ganzes Hohennetz

4 cher Schutz vor
Aaftrag Ueberraschungsangriff

Tabelle 2: Igliche iuftrige

Durch diesen Umstand wird der Bewesunssraum fiir die Militir-Flugzeuge, der schon

heute bei den kleiren Dimensionen unseres Landes eingeengt ist, zu einem Nichts

zusammenschrumpfen,

- Wir denken oft mit Schrecken an einen mSglichen Zusammenstoss zwischen einem
Militér-Flugzeug und einer zivilen Verkehrs-Maschine, Die iehrscheinlichkeit

eines solchen Zusammenstocses ist nicht so gering, wie man das glauben kimnte,

Bei den kommenden Verkehrs-Verhiltnissen im Luftraum wird diese Vahrscheinlich—

kxeit ansteigen und es muss einmal pacsieren, wenn nicht Vorkehren getroffen

werden,

- Wenn es einer Organisation gelingt, im Laufe von 10 Jahren einen einzigen be-

schriebenen Zusammenstoss zu verhindern, so ergibt dies ein grossartiges Betriebs—

ergebnis fiir diese Organisation anstelle eines Landesungliickes.,

- fuftraeg 2 der Tabelle 2 zeigt auf, dass die Radar-Organisation :ls Flugsicherungs—

Einrichtung eingesetzt werden kdnnte, Dabei miissten im Prinzip die Luftstrassen

Uberwacht werden, Natlirlich kiénnte die iufgabven-Stellung auch auf die Ueberwachung

aller militérischer Bewegungen ausgedehnt werden, wobei ein entsprechend grisserer

Aufwand an Flugsicherungs—Person:l zu stellen viire,
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= Der mbgliche Auftrag 3 meint eigentlich dasselbe; bloss miisstenhier die Redar—
Bilder dem zivilen Flugsicherungs-~Organen zugefubrt werden,

- Gewisse zivile Stellen sind schon heute einer Zusammenarbeit mit wns keineswegs ab-
geneigt., Es ist sicher eine reine Frage der Finanz, ob ein vorhandenes Ueber—
wachungs-iadar-Netz sowohl fiir zivile als auch militérische Luf t=Sicherheit ein—
gesetzt, oder ob vielleicht gar ein parélleles ziviles Sicherheits-Netz aufgebaut
werden soll, Bei den hohen Kosten elektronischer Ortungs-Cerite kinnen wir uns
bestimmt eine solche Zweispurigkeit niemals leisten.

- Ein weiterer Auftrag sieht eine dauernde Frith-Warmung als Neutralititsschutz-
Orgen und Wacht-Organisation gegen Usberraschungsangriffe von aussen vor, Dieser
Luftrag setzt einen Vollbetrieb des ganzen Netzes voraus, Der Personalaufwand
wird hier enorm hoch und liegt in der Grdssenordnung von mindestens 2000 Mann,
Dies Ubersteigt umsere Moglichkeiten und wir befassen ums im weiteren auch nicht
mehr mit dieser Frage.

- Der Auftrag 1 besteht im Grunde schon heute, Im Jahr 1957 fanden z.B, wihrend 17
Wochen des Jahres (= 33% der Zeit) taktische Staffel-Trainingskurse statt. Fiir
diese Kurse muss jeweils je nach Einsatzort ein mehr oder weniger improvisiertes
Kommando- und Peilnetz aufgebaut werden, Eine rermanente Organisation mit guter
Funk-Ueberdeckung unseres Landes und ausgeriistet mit einem Peilnetz stellt ein
dringendes Bediirfnis dar,

- Es folgt noch eine rein technische Ueberlegung. Vir haben die Erfahrung gemacht,
dass elektronische Gerdte im Stillstand einem Verschleiss umterworfen sind, der
unter Umstéinden hoher liegt als der Betriebs-Verschleiss, Stillegungs-Schidden
machen ein Geridt oft fiir lingere Zeit unbrauchbar, Wir rechnen fur einen WK-Fall
rit einer notwendigen Zeit fiir die Flottmachung einer wihrend Wochen stillge-
legten Radar-Station von mindestens 1 - 2 Wochen.

Dies zeigt deutlich die Problematik eines WK-Betriebes einer Berg-Radar-Station,
Ein Dzuerbetried der ganzen Anlage oder wenigstens gewisser Teile derselben ist
damit hochst wilinschenswert.,

- Eine einfache wirtschaftliche Ueberlegung sagt uns, dass es unklug ist, eine
100 Mio,~Investition brach liegen zu lassen, Wirde némlich damit gearbeitet, so
kénnte vielleicht éin Schaden von der gleichen Grossenordnung verhiitet werden
(Flugzeug-Zusammenstoss),

Datum: 1.11.57

Fl.Uem. + Radar-Dienst

1 ]




Nachdem einige mogliche Auftrdge an dag Hohennetz aufgezihlt wurden, erfolgt nun
elne Gegeniiberstellung des Auftrages mit den Mitteln., In Tabelle 1 sind die mbgli-
chen nuftrags—-Stellen einer Radar- oder UKR-Station da.rgestellt.

Betriebsfall 1 ist ein reiner Ruhezustand, Die Unter-Tag-inlagen werden klimatisiert
alle GerZte sind eingeschaltet. Dieser Zustand benStigt fiir das ganze Netz einen
Personal-Bestand von ca, 36 ortsanséissigen Hilfsmaschinisten, Diese sind unter Um-
sténden nicht dauernd auf der Radar-Station armwesend, sondern nehmen periodisch
Kontrollgange wihrend der normilen Arbeitszeit vor,

Betriebsfall 2, Auch hier liegt ein Ruhezustand vor, Es arbeiten zusitzlich einige

Spezialisten der DMP (Techniker, Radar-NMechaniker, Funk-llechaniker) auf der Station,

Dieses Personal hilt sich nur fiir die Dauer einer Revision am Stations-Standort auf,
Dienstort ist der Standort der DMP-Betriebsgruppe,

Betriebsfall 3 stellt eine reduzierte Betriebs-Bereitschaft dar, Die dauvernd be-
setzten Telefon-Verbindungan der Flugplétze gehen iiber das Hohennetz, Die Flug-

sicherungs-Gerite im Hohennetz stehen den Flugplitzen wihrend des Flugdienstes zur
Verfiigung. Eventuell werden einzelne Radar-Bilder iiber Video-Link der zivilen
Flugsicherung angeliefert, Der Personal-Bestand ist hier schon recht hoch und wird
ohne das ortsansidssige Hilfspersonzl mit etwa 90 Spezialisten pro Belegung ver—
ahschlagt.

Betriebsfall 4,Fir Aufgaben des Neutralititsschutzes wird das ganze Netz betrieben,
Alle Gerdte sind im Daueremsatz. Der Personal-iufwand wird hier sehr gross und
liegt in der Grossenordnung von 2000 Mann,

fus dieser Klassierung der Betriebsfdlle geht hervor, dass die iuftrige 1 - 3 der
Tabelle 2 den Betriebsfall 3 erheischen, Wir 8ind der Ueberzeugung, dass dieser
Betriebsfall mit aller Energie erstrebt werden mss, Es handelt sich dabei um
die giinstigste Einsatzform des Hohennetzes im Friedens~Dienst,

Bei der niheren Betrachtung dieser Einsatzform scheint uns das schwierigste Problem
auf der personellen Seite zu liegen, Im folgenden wird diese Frage etwas zerlegt
und als Schlussfolgerung wird ein konkreter Vorschlag dargelegt,
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Instr, F1, Na, Trp. Hihennetz der F1. Trp. Tabelle |
- 1gliche Betriebsfdlle einer Radar- oder UXR-Station
Betriebsfall 1 2 3 §
Seilbahn Betriebsbereit; Fahrten auf Bestellung Betrisbsbereit; Dauerbetrieb
Fahrten auf Abruf
K1imaanlage Dauerbetrish
Oiesel-Zentrale Betriebsbereit bzw, Dauerbetrieb

Perscnal fir

Ortsanséssiges, ziviles Personal (angelerntes Hilfspersonal)

Seilbahn,
K1imaanlage,
Diesel-Zentrale
. Hi 1fspersonal der Truppe
IKR-AnTage ausgeschaltet nicht in Betrieb, Dauerbetrieb eines Dauerbetrieb aller
Revisionsarbeiten Teiles der Gerits Gerdte

fir Bedirfnisse der

F1.-Bodenorganisation
Radar-Anlage ausgeschaltet, nicht in Betrieb, Teilbetriab der Dauereinsatz der

Gerdte geheizt

Ravisionsarbeiten

Gerdte fir Bedirf-
nisse der Flug-
sicherung und des

Nautralititschutzes

Gerite

Personal fir

UKR-/ Radargerite

kein Personal

Ziviles Spezial-
personal (UKR-/
Radar Mech, der

OMP Betr. Gruppen)

Trp. Mech, Det,
(standiq anwesend)
Flugsicherungsper-
sonal DMP, ev, spiter

Trp. - Personal

F1. Radar Kp.
LR
Det, der F1, Fk,
Kp. &/5
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2. Das personelle Problem

Der personelle Bedarf wird in Tabelle 3 dargestellt. Dabei ist eine militirische
Organisation angenommen, die aus Spezialisten (Rzdar—/UKR-Mechanikern) besteht, Wir
errechnen einen totalen notwendigen Bestand von ca, 90 Mann fiir den oben beschrie-
benen Betriebsfall 3, der als wirtschaftlichste Losung anzustreben ist., Dabei ist
das ortsansissige Zivilpersonal mit ca. 36 lann noch dezu zu rechnen,

Die Unmoglichkeit der Durchfithrung des vorgeschlagenen Betriebes mit zivilem Personal

genht aus folgenden Ueberlegungen hervor:

Das fngebot an qualifiziertem Fachpersonal filir elektronische Gerite ist gegenwirtig
verglichen mit der Nachfrage klein, Die Bedingungen fiir eine Anstellung sind gute
Bezahlung und Arbeitsort in der Ndhe einer Stadél Personal zu einem Dauner—iufenthalt
auf einer Station des HChennetzes zu finden ist dadurch bei der heutigen lage des

Arbeitsmarktes undenkbar, Drei Beispiele sollen diese Verhiltnisse belegen: ‘

~ Fiir den Betrieb der PTT-Richt-Funk-inlage auf dem Jungfraujoch wurde ein Rythmus
von 2 wochen Berg -~ 11 Wochea Tal gewihlt, ﬂm davernd 2 Fann auf der Station zu
haben sind somit mindestens 14 Monteure notwendig. Dabei ist zu sagen, dass die
Leute die 2 .iochen Bergaufenthalt "als fiir sie und ihre Tamilie verlorend Zeit"

betrachten und nur sehr ungern den Dienst auf 3600 m.ii,}., versehen,

- Das Personal der amerikanischen "Texas-Tower'"Radar-Stationen lisst sich nur durch
die ausserordentlich gute Bezahlung finden, Ein Yran-Flhrer auf einem Texas-Tower
s0ll in 16 Wochen 6000 Dollars verdient haben, Der durchschnittliche l‘onatslohn
liegt zwischen 1200 und 1400 Dollars, Die Xontrakt-Dauer ist meistens sehr kurz.

- Das eidgendssische Zeugnaus in Zweisimmen sollte eine Funk-ierkstatt erhalten.

Der Plan liess sich nicht durchfiinren, weil sich die Funk-Mechaniker des Zeughauses

Bern nicht nach Zweisimmen versetzen lassen wollten,

Sollte der Betriebsfall 3 mit zivilem Personal durchgefiihrt werdsn, so miissen wir
bei vorsichtiger Schitzung 400 - 500 Fach=Spezialisten fest anstellen kdnnen, wobei .
die Lohnansitze des Bundes fir tlichtige leute einen nicht allzu grossen fAnreiz bilden,
¥ir sehen die Unmbglichkeit eines solchen Vorhabens ein und miissen uns wohl dereinst
zufrieden geben, wenn wir das Personal fiir den Unterhalt und fir die Revisionen un—
serer Anlagen erhalten kidmmen (Betriebsfall 2).
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Instr. Fl. Na. Trp. Hohennetz der Fl. Trp. Taoelle 3
Notwendige mittlere LBestinde fur den betriebsfall 3
des Kadar-; Ukk-Netzes der Fl. Trp.
| -
| aadar | UK K ' ,}Vlles
‘ ; 5 1 Hilfsper-
Station of. AR I T - A ot nal (3
Uof Sdt. | Uof. |  sdt o S SRR
* ! ’ * | schinisten)
0B - - ’ - 1 | 4 ' ca. 3
| |
FIF - R - | 1 4 cas 3
S = - = l i 4 CEoe "-
i 1 g 8 1 s cae 5
GR 1 | 4 8 1 3 cae 3
B < = x Sl e 4 . ca. 3
! 3 4 8 ! 1 3 ca. T
Wh - - - i 4 | ca. 2
Kp.- Kdo. 1 - - - - i 2
(1 k¥, 1 Sekx.)
5 16 | 32 | 9 52 | ca. 36
|
In Einsatz 5 48 M | ca. 36 i
i
5 : 89 ca. 36
Ausbildung: 2 Instr. Of., 4 Fach -Of.
zZusammenfassung: Instr. Of )
Fach-0f. g )  feste |
) Anstellung
Liv. Hilfspersoral : ca. 36 ) :
Truppe R 89 Sold-
Verniltnisse
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Im folgenden wird ein schon frither (Schlussbericht der F1, Radar RS 1954) angedeu=-
teter Vbrschlag zur Losung des Personalproblems diskutiert,

' Dienstleistung der wéhrﬁénner
Jehrméinner der F1, Na, Trp. leisten bei der heutigen Regelung withrend ihrer Vehr—
pflicht folgende totale Dienstzeiten:

Geritemechaniker : 50 Wochen = 11 1/2 Monate
Gtm, - Kpl, 3 71 Wochen = 17 Monate
Ctm, - Wm, : 83 Wochen = 19 1/2 Nonate
Sub, -~ Of, g ca, 108 Wochen = 27 konate
Hptm, (min, ) : = 33 Monate

ca, 132 Wochen

Neue Form der leistung des Wehrdienstes
Ein minimaler Bestand an technischem Personal der F1l, Na, Trp. hat die Moglichkeit,
den Wehrdienst zusammengefzsst in folgende Dienstzeiten an einem Stlick zu leisten:

Geritemechaniker F 12 Monate
" Gtm, - Uof. : 18 lonate
Rekrutierung

Die Rekruten melden sich freiwillig fiir die einjihrige Dienstleistung; auf den
passenden Zeitpunkt wird weitgehend Riicksicht genormen (Dienst als Praktikum zwischen

latura und Hochschulstudium; Lehrabschluss).

A

Unfragen in Rekrutenschulen und anlésslich von Sekrutenpriifungen der KTA haben er—
geben, dass ein Interesse an der beschriebenen Form der Ableistung des Vehrdienstes
in 40 ... 80% eller Fille vorhanden war, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt

wiirden:

- Ginstige Regelung der Sold- und Lohnausgleichsfrage,

- inrechnung der Dienstzeit als Praktikum fiir Ing., — Studenten,

— Umschulungsmiglichkeit 2uf elektronische Gerite als Sprungbrett
fiir gute Stellungen in der Industrie (dieser Punkt ist heute schon

veitgehend realisiert),

Datum: 1,11.57 Fl.Uem. + Radar-Dienst
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Der Personalbedarft

Die Leitung der Organisation soll in den Hinden von Berufsoffizieren liegen, Wir

sehen dabei folgende Chargen:

Kdt. der Schulen und Kurse : 1 Tnstr. Of,

zugeteilter Instr, OF, 1 1 Instr, OFf,

4 Wuchlehrer :' 4 Fach-Of, (Hptm. oder Sub, Of,)
Kp. Kdt. : 1 Fach-0f,

4 Abschnitts-Kdt, ¢ 4 Pach-0f,

Totsler Of, - Bedarf: 2 Instr, Of,
1 Kp. Kdt. (Fach-0%,) Major oder Hptm.
8

Fach-0f, (Hptm. oder Sub, Of,)

Das Anstellungsverhiiltnis der Fachoffiziere entspricht jenem der Offiziere des
Festungswachkorps,
Der Bedarf an Vehrdienstpflichtigen ist in Tabelle 3 dargestellt,

Tabelle 4 zeigt die grafische Darstellung eines miglichen Ablaufes der Schulen und
Kurse der ¥1, Na. Trp. in den Jahren 1960/62 auf und ist im folgenden diskutiert:

- Die ﬁormalen Schulen und Kurse der Fl, Na, Trp, werden beibehalten, Dabei wird der
Bestand an Radar- und UKR-Mechanikern auf ein Minimum reduziert und spiter viel-
leicht ganz eliminiert,

~ Der Beginn der Spezial-Rekrutenschulen fiir die Mechaniker—Rekruten vird auf die
Monate April und Oktober verlegt (Korrelation mit Schulende bzw, Schulbeginn),

- Die Ausbildungszeit ist fiir Sdt, zu 12 Honaten, flr Uof, zu 18 Monaten angenommen,

¢

— Die vier ersten Wochen dienen der soldatischen Grundschulung inkl, Karabiner-
Schiessen-

- Die technische Grundschulung dauert 8 Vochen (Ausbildung zum Geritewert),
- Die Uof, - Amwirter (Bestandesméssig zu 40% angenommen) treten nach 12 Wochen RS

in eine 'normale UGS der F1, Na, Trp, iiber und werden nach 16 Wochen zun Kpl, be-
fordert,
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- Ein Kpl. kann nach vier Monaten zum ¥m, befdrdert werden,

- Bine finanzielle Besserstellung des Uof. soll den Anreiz zur Weiterausbildung
schaffen,

- Die 3dt. ohne Vs, UOS kommen fiir 9 Monate in den Einsatz, wobei dieser durch Fach-

spezialkurse, die normalerweise 4 i/ochen dauern, aufgelockert wird,

-~ Die Stendorte der Betriebsequipen werden mindestens alle vier Vochen gewechselt,

um so eine gewisse Abwechslung zu schaffen,

- In Tabelle 4 ist fiir den Beginn der Zinsatzorganisation ein Rekrutenbsstand von
50 Nann pro Schule = 100 Mann pro Jahr angenommen, Damit werden die Sollbestinde
flir den HZinsatz noch nicht erreicht, Dazu miissten die Bestinde auf 120 bis 140
Mann pro Jehr erhSht werden oder es miizste die 4uote der zu Unteroffizieren aus—
zubildenden Rekruten von 40% auf etwa 70% erhtht werden.

- Is wire anzustreben, alle Einrfickenden zu Uof, auszubilden, um damit eine Grosszahl
14 statt nur 9 Monate einsetzen zu kdnnen, In diesem Idealfall kénnte die Jalres—

‘quote sogar unter 100 gesenkt werden,

- Diese Bestandesiiberlegungen sind etwas vorsichtig aufzunehren, Endgiiltige Erkemnt~
nisse sind nur iiber die Erfahrung erhiltlich,

- Vorschliige zur Weiterausbildung zum Offizier sind nach den heute giltigen Regeln

auszugeben,

Zin wichtiger Vorteil dieser Dienst-—ibwicklung liegt d=rin, dass mit schwieriger
werdender Technik die Ausbildungs-2Gglichkeiten der Rekruten im normzlen RS=iblauf
immer problemntischer werden, In der F1l, Radar RS erreichen wir mit 21 Wochen Aus—
bildungsdauver das gesteckte Ausbildungsziel wohl schon, doch bleibt nach beendetem
Dienst keine Zeit fiir den prektischen Hinsatz, Dieser wird z,B. durch die =bver—
dienenden Uof, vollzogen, Das Resultat ist denn auch in den VK der Radar-Mechaniker
deutlich zum Vorschein getreten:

Ss sind einzig die Uof,, die sich rusch wieder zurecht finden. Die Gt.-Mechaniker
sind, auch wenn sie zivil in der Llektronik titig sind, am Znde des WK etwa soweit,
dazs man sie wieder einsetzen kinnte, Dieses Spiel wiederholt sich jihrlich und
beleuchtet ein wenig die Unwirtschaftlichkeit der heutigen Ausbildung bei dieser
hoch-technisierten Truppe. - Die beschriebene lMethode des Dienstablaufes ist aus

diesem Grunde els oekonomischste Lisung zu be:rachten,
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Das Instruktorenproblem

Die vorgeschlagene Lisung darf die heute schon sehr prekire personelle Situation
im Instruktionsdienst nicht verschlimmern, Die neu zu schaffende Organisation rmss
sich ausbildungsmissig selbst tragen. Diese Forderung fithrt zu folgenden Voraus-

setzungen:

- Die leitung der Organisation sowie die technische Instruktion liegt in den Hinden
von Offizieren, da heute bekamntlich keine Instr. Uof, mit den notwendigen

technischen Voraussetzungen erhiiltlich sind.

- Der Kombandant der Organisation, zugleich Schulkommandant, soll Instr, Of, sein;
Thm ist ein Instr, Of, als Zinheitsinstruktor der Rekrutenschulen zugeteilt,

- Die Truppe im Zinsatz bildet administrativ eine Kompagnie, Kp,-Kdt., und techni-
scher Chef der Organisation ist ein Fachoffizier, Stebsof. oder Hptm, .

-~ Die technische Ausbildung besorgen vier Fach~Offiziere, Sub, Of, oder Hptm, .
Diese Offiziere miissen eine gute technische Vorbildung aufweisen und aus der

Radartruppe hervorgegengen sein,

- 4ls regionale iAbschnittskomsandanten sind vier Fachoffiziere vorgesehen, Sub, Of,
oder Hptm,, deren Dienstort in der Nihe der Radaranlagen lisgen soll, Die Ab-

schnitte umfassen die Hohennetz— und Talstationen in der Nihe dieser Dienstorte,
- Ferienabldsungen und Stellvertretungen sind leicht zu regeln,

- Als Hilfspersonal sind ein Rechmmgsfithrer und ein Schulsekretiir vorzusehen

(ziviles Personal).

- Standort der Schulen: Kaserne der Fl, Na, Trp.

Standort der Xurse: Xaserne oder Hohenstation,

Diese beschriebene, recht einfache leitung der Organisation wiirde in gewissem Sinne
den Instruktorenmangel der normalen Schulen und Kurse mindern, indem gewisse Spezial-

fécher gemeinsam gefilhrt werden konnten,

Datum:  1.1.57 Fl.Uem. + Radar -Dienst

|




Eine dritte Losung ?

s sei noch die Frage beantwortet, ob nicht auch die Truppenseite nach dem Muster
des FWK vorzesehen werden sollte.
Diese Miglichkeit muss ausgeschlossen werden, da die notwendigen Spezialisten sich

niemals zu den Anstellungsbedingungen eines Festungswichters werden finden lassen.,
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3.

Zusammenfassung

In nzher Gwaunft wird das Hohennetz der Fliegertruppe seiner Vollendung entzegen—

gehen und mit den vorhandenen Ceriten cuszeriistet werden, Vir haben fiir den Retrieb

der Anlazen vier mogliche Fille sufgezeigt,

Die Bedeutung des Radar-/ Richtstrahlnetzes wird fir die Sicherheit unseres Luft-

rauges scwohl im zivilen als auch im militirischen Bereich erstrangig sein, fells

das Netz voll oder teilweise betrishen wird,

Zin Vollbetrieb iber lingere Zeit ist nur im Kriegsfall denkbar, da das dazu note-

wendige Personal die Grissenordnung von 2000 Mann erreicht,

=t

g

¢ wird gezeigt, dass ein Teilbetrieb mit einem Personaleufwand von etwa 150 Mann
bei militZrischer und etwa 500 Mann bei ziviler Orgrmisation zu tewiltigen ist,

B

ait wird ein Hinsatz von allergrdustem Landesinteresse miglich.

snderseits ist die Wehrscheinlichkeit, ilberhaupt ziviles Personal fir den Betrieb
der elektronischen Gerdte zu erhalten praktisch null,

Die Idse einer Neuregeluns der Ableistung der vWehrpflicht fiir freiwillige Fach-

spezizlisten wird eingehend erliutert, Bin miglicher zeitlicher Ablauf wird niher

dargelegt.

Die Verwirkxlichung dieser Idee stellt die einzige praktisch durchfiihrbare Lésung

des Personalproblems fiir den Petrieb des Hchenneizes dar,

Die dargelegte Organisation wird fiir die Fidzenossenschaft die billisste Losung
o o ) O

2 <1

darstellen,

Zuden entrilt die Verwirklichung des Projektes einen praktischen Beitrag zur Frage

des Tecimikermangels unserer Virtschaft fiir die kommenden Aufgaben der futomation,

Hemmunoen gegen unseren Vorschlag sehen wir cusschliesslich zuf der politischen
Lbene, Jir hegen aber die Hoffnung, dass in diesem Falle politische Bedenten der
dringend notwendigen und nilitzlichen Sache geopfert werdsn kdnnen,

Datum:  1,:1,57
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( zeitlich etwas vereinfacht )

Moglicher Ablauf der Schulen und Kurse 1960/61

Datum: 20.10.57

Ausbildung des Pers. des Hohennetzes ' . |Insrr_ Fl. Na. Trp. Tabelle 4
: :'dan. iFebl: iH.';'rz Apr. | Mai !Juni Juli I[AugAFSeptl[lElkt | Nov. | Dez. |Jan. !Fﬁhﬂ Jan. |Febr. ;M'a'rz| Apr. [Mai | Juni |Uuli | Aug. | Sept.[OkE |Nov. |Dez. |Jan. |Febr. !MErz_|Apr. Mai | Juni
| I T T 3 | o 2 L el i T O R T [ ! I :
J . A Fach | c. - WETG fach b o
Normale Schulen uos |FL Uem. RS UQS JFI. Radar RS RS uos- § FI. uoS- | FI. Uefn,. RS U0S | Fl. Radar RS RS ugs | FI. Uem. RS
| o ] : : :
uos :&L Techn;nusb. Einsa: o .
I | 51 sdt. | ol E
Schulen der . | i uos Ausb. TechniAusb. Einsatz |
. ' e e B ! 2 = h - car, 5 3
Spezal | ! RS 2 Nk UOS UOS Atib ll-'echn Ausb. Einsatz .
Mech, Det. [*56] ey e g | Sdt. TG Finsate
| | ay o [ . RS_S b TR Techn. Ausb. i
i 1 B : = 3 R L
| g =] i IRs 4 uos; :dl TechnAust.
e =+ l | e & | : usb. i sl
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] | ) = 5
Spez. Kurse MTI /UHF/ VIDEO/SERVD/UKR ! ’
1 = | SR
r sl e B Sh S = &
Unrgefahrer iUof Sl 25 40 80 40 60 40
im Dienst e WS L TS| R L T =1 I (AR 7 ; 3
Bestand sdt. 50 30 I 80 60 80 60 : 80 60 80
des Mech. Uol. 10---15 20--30 4060 20---30 40--60 20---30
im Einsatz _—) _— : .
Det. sdt. | 2030 40- 4060 20---30 4060 2030 4060 2030
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